Code Formation Durée (jours) Début Fin Langue Déroulement
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 06/03/2023 07/03/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 17/04/2023 18/04/2023 LU matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 19/06/2023 20/06/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 12/07/2023 13/07/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 25/09/2023 26/09/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 20/11/2023 21/11/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 26/02/2024 27/02/2024 LU matin & aprés-midi
FD-1.1.1 L’exercice du mandat de délégué du personnel 2.0 11/03/2024 12/03/2024 FR matin & aprés-midi
FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1.0 28/04/2023 28/04/2023 LU matin & aprés-midi
FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1.0 30/06/2023 30/06/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1.0 04/10/2023 04/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1.0 23/11/2023 23/11/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’'un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 24/03/2023 24/03/2023 FR aprés-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 12/05/2023 12/05/2023 LU apres-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’'un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 28/06/2023 28/06/2023 DE aprés-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 18/09/2023 18/09/2023 LU apres-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’'un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 25/10/2023 25/10/2023 FR aprés-midi
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d’un mode d’organisation de travail de plus en plus populaire 0.5 07/12/2023 07/12/2023 DE apres-midi
FD-1.2.3 Le Tribunal du travail et I'implication de la délégation 1.0 11/05/2023 11/05/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.2.3 Le Tribunal du travail et I'implication de la délégation 1.0 13/10/2023 13/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 09/03/2023 09/03/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 11/04/2023 11/04/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 03/05/2023 03/05/2023 DE matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 06/06/2023 06/06/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 22/06/2023 22/06/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 10/07/2023 10/07/2023 DE matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 13/09/2023 13/09/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 06/10/2023 06/10/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 16/10/2023 16/10/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 06/11/2023 06/11/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 22/11/2023 22/11/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 15/12/2023 15/12/2023 DE matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 17/01/2024 17/01/2024 LU matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 05/02/2024 05/02/2024 FR matin & apres-midi
FD-1.23 Les élections sociales: en entreprise (majorité relative si moins de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 06/03/2024 06/03/2024 DE matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 23/03/2023 23/03/2023 LU matin & aprés-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 27/04/2023 27/04/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 05/05/2023 05/05/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 13/06/2023 13/06/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 27/06/2023 27/06/2023 FR matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 18/07/2023 18/07/2023 DE matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 20/09/2023 20/09/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 10/10/2023 10/10/2023 LU matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 26/10/2023 26/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 14/11/2023 14/11/2023 DE matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 30/11/2023 30/11/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 19/12/2023 19/12/2023 DE matin & apres-midi

Programme 2023-2024

1/3

version 31.01.2023



Code Formation Durée (jours) Début Fin Langue Déroulement

FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 23/01/2024 23/01/2024 LU matin & aprés-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 01/02/2024 01/02/2024 FR matin & apres-midi
FD-1.24 Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle si plus de 100 salariés) et a la Chambre des salariés 1.0 23/02/2024 23/02/2024 DE matin & aprés-midi
FD-1.3.3 La compréhension des systémes de pensions au Luxembourg 1.0 19/04/2023 19/04/2023 FR matin & aprés-midi
FD-1.3.3 La compréhension des systémes de pensions au Luxembourg 1.0 28/11/2023 28/11/2023 DE matin & aprés-midi
FD-1.6.1 La protection des données a caractére personnel 0.5 25/05/2023 25/05/2023 FR aprés-midi
FD-1.6.1 La protection des données a caractére personnel 0.5 17/10/2023 17/10/2023 FR aprés-midi
FD-1.6.2 La cybersécurité : savoir se protéger face aux nouveaux dangers 0.5 25/05/2023 25/05/2023 FR matin
FD-1.6.2 La cybersécurité : savoir se protéger face aux nouveaux dangers 0.5 17/10/2023 17/10/2023 FR matin
FD-2.0.1 Les finances : une approche interactive 2.0 29/03/2023 30/03/2023 FR matin & aprés-midi
FD-2.0.1 Les finances : une approche interactive 2.0 27/04/2023 28/04/2023 DE matin & aprés-midi
FD-2.0.1 Les finances : une approche interactive 2.0 07/11/2023 08/11/2023 FR matin & aprés-midi
FD-2.0.4 Les différents tableaux de bord de la gestion des ressources humaines et la gestion des ages 1.0 09/10/2023 09/10/2023 FR matin & apres-midi
FD-2.0.4 Les différents tableaux de bord de la gestion des ressources humaines et la gestion des ages 1.0 11/12/2023 11/12/2023 FR matin & apres-midi
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 24/03/2023 24/03/2023 FR matin
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 12/05/2023 12/05/2023 LU matin
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 28/06/2023 28/06/2023 DE matin
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 18/09/2023 18/09/2023 LU matin
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 25/10/2023 25/10/2023 FR matin
FD-2.0.5 Procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir 0.5 07/12/2023 07/12/2023 DE matin
FD-2.0.6 Le fonctionnement d’une entreprise 0.5 26/05/2023 26/05/2023 FR matin
FD-2.0.6 Le fonctionnement d’une entreprise 0.5 27/11/2023 27/11/2023 FR matin
FD-2.0.7 Les traits caractéristiques de I’économie luxembourgeoise 0.5 26/05/2023 26/05/2023 FR aprés-midi
FD-2.0.7 Les traits caractéristiques de I’économie luxembourgeoise 0.5 27/11/2023 27/11/2023 FR aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et a la santé 1.0 27/03/2023 27/03/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et a la santé 1.0 19/05/2023 19/05/2023 LU matin & aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et 3 la santé 1.0 15/06/2023 15/06/2023 DE matin & aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et a la santé 1.0 05/10/2023 05/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et a la santé 1.0 13/11/2023 13/11/2023 LU matin & aprés-midi
FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et a la santé 1.0 29/11/2023 29/11/2023 DE matin & aprés-midi
FD-3.2.1 L’organisation d’une tournée d’inspection 1.0 20/04/2023 20/04/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.1 ’organisation d’une tournée d’inspection 1.0 07/06/2023 07/06/2023 DE matin & aprés-midi
FD-3.2.1 L’organisation d’une tournée d’inspection 1.0 23/10/2023 23/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.1 ’organisation d’une tournée d’inspection 1.0 21/11/2023 21/11/2023 LU matin & aprés-midi
FD-3.2.14 L’insertion et maintien dans I'emploi de personnes handicapées 1.0 19/09/2023 19/09/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.14 L’ insertion et maintien dans 'emploi de personnes handicapées 1.0 18/10/2023 18/10/2023 DE matin & aprés-midi
FD-3.2.14 L’insertion et maintien dans I'emploi de personnes handicapées 1.0 14/12/2023 14/12/2023 LU matin & aprés-midi
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1.0 21/04/2023 21/04/2023 DE matin & aprés-midi
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1.0 14/06/2023 14/06/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1.0 27/09/2023 27/09/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1.0 17/11/2023 17/11/2023 LU matin & aprés-midi
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1.0 05/12/2023 05/12/2023 FR matin & aprés-midi
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FD-3.2.5 L'introduction en ergonomie et la manutention au quotidien 1.0 04/05/2023 04/05/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.5 L'introduction en ergonomie et la manutention au quotidien 1.0 01/12/2023 01/12/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.2.9 La participation active de la délégation a la prévention dans I'entreprise 2.0 26/10/2023 27/10/2023 FR matin & aprés-midi
FD-3.5.4 L'impact des nouvelles technologies de I'information et de la communication sur les salariés 1.0 24/10/2023 24/10/2023 FR matin & apres-midi
FD-3.5.4 L'impact des nouvelles technologies de I'information et de la communication sur les salariés 1.0 06/12/2023 06/12/2023 DE matin & aprés-midi
FD-4.2.1 La médiation sur le lieu de travail 1.0 13/03/2023 13/03/2023 FR matin & aprés-midi
FD-4.2.1 La médiation sur le lieu de travail 1.0 01/06/2023 01/06/2023 LU matin & aprés-midi
FD-4.2.1 La médiation sur le lieu de travail 1.0 07/07/2023 07/07/2023 FR matin & aprés-midi
FD-5.0.2 La formation professionnelle continue 0.5 05/07/2023 05/07/2023 FR aprés-midi
FD-5.0.2 La formation professionnelle continue 0.5 12/10/2023 12/10/2023 DE aprés-midi
FD-5.0.3 La formation professionnelle initiale 0.5 05/07/2023 05/07/2023 FR matin
FD-5.0.3 La formation professionnelle initiale 0.5 12/10/2023 12/10/2023 DE matin
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 16/03/2023 16/03/2023 LU matin & apres-midi
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 10/05/2023 10/05/2023 DE matin & aprés-midi
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 17/07/2023 17/07/2023 FR matin & apres-midi
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 15/09/2023 15/09/2023 FR matin & aprés-midi
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 20/10/2023 20/10/2023 DE matin & apres-midi
FD-7.0.1 Le role du délégué a I'égalité 1.0 16/11/2023 16/11/2023 LU matin & aprés-midi
FD-7.0.2 Les discriminations sur le lieu de travail 0.5 24/05/2023 24/05/2023 FR matin
FD-7.0.2 Les discriminations sur le lieu de travail 0.5 03/10/2023 03/10/2023 FR matin
FD-7.0.5 Une meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 1.0 24/04/2023 24/04/2023 FR matin & aprés-midi
FD-7.0.5 Une meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 1.0 11/07/2023 11/07/2023 LU matin & aprés-midi
FD-7.0.5 Une meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 1.0 21/09/2023 21/09/2023 DE matin & aprés-midi
FD-7.0.5 Une meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 1.0 12/12/2023 12/12/2023 FR matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 14/04/2023 14/04/2023 FR matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 17/05/2023 17/05/2023 LU matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 12/06/2023 12/06/2023 DE matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 29/09/2023 29/09/2023 LU matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 24/11/2023 24/11/2023 FR matin & aprés-midi
FD-8.1.1 La prise de parole en public (prendre la parole en public) 1.0 18/12/2023 18/12/2023 DE matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 31/03/2023 31/03/2023 FR matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 11/05/2023 11/05/2023 DE matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 09/06/2023 09/06/2023 FR matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 13/07/2023 13/07/2023 LU matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 06/10/2023 06/10/2023 LU matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 09/11/2023 09/11/2023 DE matin & aprés-midi
FD-8.2.5 Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1.0 14/12/2023 14/12/2023 FR matin & aprés-midi
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